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Escuela de Ingenieria
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CARTA DE RECOMENDACIQN )
AL PROGRAMA DE MAGISTER EN INGENIERIA DE LA ENERGIA
Esta carta sera considerada confidencial por la Universidad

Postulante:

Ap. Paterno Ap. Materno Nombres

SR/A. EVALUADOR/A:

ESTE ELEMENTO DE EVALUACION ES DE IMPORTANCIA FUNDAMENTAL PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE POSTULANTES. LE ROGAMOS QUE INFORME CON CIERTO DETALLE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL/LA CANDIDATO/A.

1.- (Cuanto tiempo hace que conoce al/la postulante?
2.- (Qué relacion de trabajo o de estudio ha tenido usted con el/la postulante?
3.- Califique al postulante en la modalidad que le sea pertinente: a) Absoluta, en la escala de 1 a 7 (uno a siete),

donde siete es sobresaliente y uno es malo, usando s6lo nimeros enteros (se agradece, anotar NC si Ud. no
conoce dicha caracteristica.en la persona), o bien b) Relativa, marcando los casilleros porcentuales sefialados.

Caracteristica Nota Excelente* | Muy Bueno Bueno Regular Menos que No
CIgrisei (1a7) 5% 6-20% | 21-40% | 41-60% | 'regular | evaluable

Capacidad intelectual.

Habitos de trabajo.

Iniciativa.

Potencial profesional.

Capacidad de investigacion.

Originalidad y creatividad.

Integracion a equipos de trabajo.

Perseverancia en el logro de metas.

Madurez.

* Ejemplo: Si usted califica al postulante en esta columna es porque
considera que él estd dentro del 5% de los mejores profesionales o
estudiantes que conoce, en cuanto a la caracteristica evaluada.
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4.- Usted ha supervisado o form¢ al postulante. Agradecemos dar una opinioén franca y responsable acerca de su
capacidad académica o profesional, segin corresponda. Incluya una evaluacion de sus condiciones personales,
intelectuales, su confiabilidad como investigador/a y su capacidad para integrarse a grupos de trabajo y estudio.

ANTECEDENTES DE LA PERSONA QUE HACE ESTA EVALUACION usar letra de imprenta.
Durante la evaluacion podria ser contactado por miembros del Comité de Postgrado.

Nombre:

Grado Académico:

Lugar de Trabajo:
Direccion: Ciudad:
Fono: Fax: Casilla:

Correo electronico:

Conclusion
Recomienda Ud. que el postulante sea aceptado en el Programa de Magister en Ingenieria de la Energia:

Si, decididamente : &
Si: N
Con dudas : O
No : O

Firma Fecha

NOTA: SE AGRADECE ADJUNTAR LA CARTA DE REFERENCIA DIRECTAMENTE AL MAIL DEL
PROGRAMA (mie@ing.puc.cl).
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